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DECRETOS

DECRETO NUMERO 1460 DE 2001
(julio 19
por € cual sefijan las escalas de asignacion basica de | os empleos que sean desempefiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autdnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras
disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacién alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en &l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, sdlo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para |los funcionados que
devenguen un salario minimo, del 9% paralosfuncionadosque devenguen hastadossalarios
minimosy del 2.5% para |os funcionados que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione €l Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fijalas escal as de remuneracion
de los empleos, que sean desempefiados por empleados publicos correspondientes a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades Administrati-
vas Especiades, Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionaes y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Socialesdel Estado, Empresas Industrialesy Comerciales
del Estado, Sociedades de Economia Mixta sometidas a régimen de dichas empresas, del
orden nacional y delasDirecciones Generalesde Bienestar Social y de Sanidad delaPolicia
Nacional .

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2001, las asignaciones
basicas mensuales de | as escal as de empleos de |as entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

Niveles
Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico  Asistencial
Salarial

1 1.290.690 1.258.679 781.465 572.121 307.458 286.360
2 1.451.109 1.366.183 827.032 616.657 349.206 287.665
3 1.537.373 1.496.923 864.922 672.474 392.245 295.889
4 1.639.503 1.716.574 944.236 746.285 415.612 307.458
5 1.682.980 1.763.340 1.002.199 827.032 442127 327.678
6 1.763.340 2.008.703 1.053.359 864.922 532.132 358.384
7 1.870.926 2.251.889 1.135.454 911.524 538.158 392.245
8 1.915.487 2474573 1.175.248 966.594 559.594 415.612
9 1.991.440 2.609.876 1.228.012 1.001.961 616.657 442.127
10 2.146.158 2.720.219 1.293.398 1.053.359 664.300 485.949
11 2.181.328 2.867.124 1.365.509 1.106.572 702.043 524.525
12 2.251.889 3.018.911 1.431.439 1.157.057 746.285 534.522
13 2.355.247 3.320.807 1.465.410 1.199.383 797.134 559.594
14 2.488.812 3.508.007 1.526.420 1.252.138 827.032 572.121
15 2.542.545 3.586.062 1.547.943 1.332.883 864.922 590.128
16 2.579.936 3.946.173 1.600.862 1.447.979 981.419 616.657
17 2.731.769 4.367.013 1.702.080 1.558.435 1.052.527 629.917
18 2.968.314 4.751.599 1.763.340 1.731.593 1.162.029 664.300
19 3.204.430 1.870.926 1.870.120 682.593
20 3.534.994 1.899.304 1.974.017 704.933
21 3.588.962 1.959.721 2.133.062 735.226
22 3.977.542 2.093.140 2.303.707 781.465
23 4.375.893 2.280.330 2.488.003 864.922
24 4.725.965 2.451.356 2.663.050 945.885
25 5.104.029 2.611.678 2.876.085 1.053.359
26 2.820.616 1.148.643

27 3.046.264

28 3.289.967

Parégrafo 1. Paralas escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden | as asignaciones basi cas mensual es
paracadagrado y nivel.

Parégrafo 2. Las asignaciones basi cas mensual es de | as escal as sefidl adas en €l presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo compl eto.

Se podrén crear empleos de medio tiempo |os cuales se remuneraran en forma propor-
cional al tiempo trabajado y con relacion ala asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 3°. Asignacién basica minima. Ninguin empleado aquien seapliqueel presente
decreto, tendra una asignacion basica mensual inferior ala correspondiente a grado 01 de
laescaladel nivel asistencial

Articulo4°. Otrasremuneraciones. A partir del 1° deenero de 2001, |lasremuneraciones
mensual es para los empleos que a continuacion se relacionan serén las siguientes:
a) Ministros del despacho y directores de departamento administrativo, siete millones

novecientos dieciséis mil novecientos nueve pesos ($7.9116.909) moneda corriente, distri-
buidos asi:

Asignacion Bésica: $2.166.066
Gastos de Representacion: 3.850.785
Prima de Direccion: 1.900.058

La prima de direccion sustituye la primatécnica de que trata el Decreto 1624 de 1991,
no esfactor de salario paraningun efecto legal y es compatible con laprimade servicios, la
prima de vacaciones, la prima de navidad y la bonificacion por servicios prestados;

b) Viceministros, subdirectores de departamento administrativo y superintendente
bancario.

Asignacion Basica: $1.575.322

Gastos de Representacion: 2.800.571

¢) Superintendentes, cédigo 0030, de Seguridad y Vigilancia Privada, General de
Puertos, de Industria y Comercio, de Sociedades y de Vaores, serd de tres millones

seiscientos cuarenta y dos mil novecientos treinta y un pesos ($3.642.9311) moneda
corriente.

El cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién mensual de los empleos de Superin-
tendente, codigo 0030, tendréa €l caracter de gastos de representacion, Unicamente para
efectos fiscales;

d) Experto de comisién reguladora, Codigo 0090:
Asignacion bésica: $1.311.456
Gastos de Representacion: 2.331.477

€) Negociador internacional Codigo 0088. Seraigual alasefidl adaparalosViceministros,
por concepto de asignacion basicay gastos de representacion.

Parégrafo. Los empleos a que se refieren los literales d) y €) del presente articulo,
percibiran unaprimamensual degestion, equivalenteal cincuentapor ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion bésicay |os gastos de representacion.

El Director de la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero, percibira una prima
mensua de gestion, equivalente a cincuenta por ciento (50%) de su asignacion bésica
mensual.

La prima de gestion no constituye factor salarial para ningln efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial,
c6digo 0015; los Superintendentes, codigo 0030; y quienes desempefien |os empleos aque
se refieren los literales b), d) y €), del articulo 4° del presente decreto; los Rectores,
Vicerrectoresy Secretarios General es de | nstituciones de Educacion Superior; |os Gerentes
o Directores Generales, |os Subdirectores Generales y Secretarios Generales de las Corpo-
raciones Auténomas Regionalesy de Desarrollo Sostenibley de las Empresas Sociales del
Estado y los Secretarios Generales de los Establecimientos Publicos, percibiran Prima
Técnica en los términos y condiciones a que se refiere e Decreto 1624 de 1991 y demés
normas que lo sustituyan o modifiquen.

Articulo 6°. Incremento de prima técnica. El valor méximo de la primatécnica de que
tratael Decreto 1661 de 1991, podra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%)
delaasignacion basicamensual de quien lapercibe, en los porcentajes adel ante sefialados,
siemprey cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por €l titulo de especiaizacion en éreas directamente
relacionadas con sus funciones;

b) Un nueve por ciento (9%) por €l titulo de maestriaen &reas directamente rel acionadas
con sus funciones;

¢) Unquincepor ciento (15%) por €l titulo dedoctorado o candidato adoctorado, en &reas
directamente relacionadas con sus funciones;

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacional es
de reconocida circulacion o libros, en areas directamente rel acionadas con sus funciones;

€) Undospor ciento (2%) por publicacionesen revistasnacionalesdenivel internacional
(ISSN), en é&reas directamente relacionadas con sus funciones.

L os porcentaj es anteriores son acumul ableshastael total del veinte por ciento (20%) por
concepto de incremento de la prima técnica.

Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y c) del presente articulo, € titulo
académico debera ser distinto del exigido para el desempefio del empleoy adicional al ya
acreditado para €l reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

Articulo 7°. Pago proporcional dela prima de servicios. Cuando atreinta (30) dejunio
decadaario el empleado no hayatrabajado el afio completo, tendraderecho al reconocimien-
toy pagoenformaproporciona delaprimadeservicio, dequetratael articulo 58 del Decreto
1042 de 1978, siempre que hubiere prestado sus servicios a organismo por un término
minimo de seis (6) meses.
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También se tendra derecho a reconocimiento y pago en forma proporciona de esta
primacuando el empleado seretiredel servicioy hayaprestado sus serviciospor untérmino
minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién se efectuara teniendo en cuentala
cuantia de los factores sefialados en € articulo 59 del Decreto 1042 de 1978 causados ala
fecha de retiro.

No obstantelo dispuesto en el presentearticul o, cuando un funcionario pasedel servicio
de una entidad a otra, €l tiempo laborado en la primera se computara para efectos de la
liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucion de continuidad en el servicio. Se
entenderaque hubo sol uci6n de continuidad cuando medien més de quince (15) diashébiles
entre €l retiro de unaentidad y el ingreso a otra.

Articulo 8°. Prima de riesgo. Los empleados publicos que prestan los servicios de
conductor alos ministros y directores de departamento administrativo, tendran derecho a
unaprimamensual deriesgo equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ninglin efecto legal.

Articulo 9°. Incremento de salario por antigliedad. A partir del 1° de enero de 2001, el
incremento de salario por antigtiedad que vienen percibiendo |os empleados publicos delas
entidades aquienes seles aplicaeste decreto, en virtud delo dispuesto en los Decretos 1042
de 1978 y 2720 de 2000 se regjustara de acuerdo con los siguientes limites y porcentajes:

Remuneracion mensual a 31 de diciembre de 2000 Incremento %

Hasta 260.100 9.9
De 260.101 hasta 520.200 9.0
De 520.201 en adelante 25

Si d aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
gjustaran al peso siguiente.

Articulo 10. Bonificacidn por servicios prestados. Labonificacion por servicios presta-
dosaquetienen derecholosempl eadospublicosquetrabajan enlasentidadesaqueserefiere
el presente decreto, serdequivalente a cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto dela
asignacion bésica, los incrementos por antigliedad y los gastos de representacion, que
correspondan al funcionario en lafechaen que se cause el derecho apercibirla, siempreque
no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacion basicay gastos de
representaci 6n superior aseteci entosnueve mil doscientoscincuentay sei spesos($709.256)
moneda corriente.

Para |os demés empleados, |a bonificacion por servicios prestados sera equivalente a
treintay cinco por ciento (35%) del valor conjunto delostres factores de salario sefial ados
en el inciso anterior.

Articulo 11. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones
basicas mensuales no superiores a setecientos siete mil quinientos setenta y seis pesos
($707.576) moneda corriente, sera de veinticinco mil quinientos cuarenta pesos ($ 25.540)
moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por larespectiva
entidad.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho a subsidio.

Par&grafo. Losorganismosy entidades que con anterioridad alaexpedicidn del Decreto
1042 de 1978 y que a 1° de enero de 2000 estuvieren suministrando almuerzo a sus
empleados por un valor diario superior al monto establecido en dinero parael subsidio de
alimentacion, podran continuar haciéndolo en las mismas condiciones, siempre que exista
apropiacion presupuestal y los empleados beneficiarios de tal suministro devenguen
asignacionesbési casmensual esno superioresasetecientossietemil quinientossetentay seis
pesos ($ 707.576) moneda corriente. Si el valor del amuerzo excede al monto del subsidio
de alimentacién en dinero, dicha diferencia no constituiré factor salarial.

Articulo 12. Auxilio de transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos que se rigen por el presente decreto, se reconocerd y pagara en los
mismos términos, condiciones y cuantia que €l Gobierno Naciona establezca para los
trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando €l funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentreen uso delicencia, suspendido en el gercicio de susfuncioneso cuando laentidad
suministre el servicio.

Articulo 13. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de horas
extrasy dedominicalesy festivoso el reconocimiento de descansos compensatorios de que
tratael Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado deberd pertenecer a Nivel
Técnico hasta el grado 09 o a Nivel Asistencia hasta el grado 19.

L os Secretarios Ejecutivos de Grado 20 en adelante que desempefien sus funciones en
los DespachosdelosMinistros, Directores de Departamento Administrativo, Viceministros
y Subdirectores de Departamento Administrativo, Secretarias Generales de Ministerios y
Departamento Administrativo, tendran derecho adevengar horas extras, dominicalesy dias
festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

En los Despachos sefialados solo se podrén reconocer horas extras maximo a dos (2)
Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior a 20.

Pardgrafo 1. Losempleados publicosdel Ministerio de Hacienday Crédito Piblicoy del
Departamento Nacional de Planeacién que tengan la obligacion de participar en trabajos
ordenados para la preparacion y elaboracion del presupuesto derentasy laley de apropia
ciones, su liquidacién y demas labores anexas al cierre einiciacion de cadavigenciafiscal,
podran devengar horasextras, dominicalesy festivos, siemprey cuando estén comprendidos
enlosnivelesasistencial, técnicoy profesional. En ningln caso podré pagarse mensual men-

tepor el total de horasextras, dominicalesy festivosmasdel Cincuentapor ciento (50%) de
laremuneracién mensual de cada funcionario.

Parégrafo 2. Ampliese el limite parael pago de horas extras mensuales alos empleados
publicos que desempefien el cargo de conductor mecénico en las entidades aque serefiere
el presente decreto, a ochenta (80) horas extras mensuales.

En todo caso la autorizacion paralaborar en horas extras sdlo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Corpora-
ciones Autonomas Regionalesy de Desarrollo Sostenible, las Empresas Socia esdel Estado
y las Unidades Administrativas Especial es con personeriajuridicaquetengan plantaglobal ,
en donde no exista el empleo de Jefe de Seccidn y que tengan a su cargo la coordinacion o
supervision de grupos internos de trabgjo, creados mediante resolucion del jefe del
organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional a
valor de laasignacion bésicamensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo
en que gjerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto
legal.

Paralas entidades descentralizadas se deberé contar con laaprobacion previadelaJunta
0 Consgjo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo, Asesor o Ejecutivo.

Articulo 15. Bonificacion especial de recreacion. Los empleados publicos a que se
refiere el presente decreto tendrén derecho a una bonificacion especial de recreacién, en
cuantia equivalente ados (2) dias de la asignacion basica mensua que les corresponda en
e momento deiniciar el disfrutedel respectivo periodo vacacional. Igualmente, habralugar
a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Estabonificacion no constituirafactor de salario paraningun efectolegal y se pagarapor
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion alafecha deinicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado.

Articulo 16. Empresasindustrialesy comerciales del Estado. L os empleados publicos
delasEmpresasIndustrialesy Comerciaesdel Estadoy | as Soci edades de economiamixta,
sometidas al régimen de dichas empresas, vinculados a partir del 14 de enero de 1991,
tendréan derecho apercibir el subsidio de alimentacion, el auxilio de transporte, labonifica-
Ccion por servicios prestadosy laprimade servicios, en los mismos términosy condiciones
sefidados en € Decreto-ley 1042 de 1978 y demés disposiciones que le modifiquen y
adicionen.

Articulo 17. Del limite de la remuneracién. La remuneracion anual que perciban los
empleados publicos delos ministerios, departamentos administrativos, superintendenciasy
unidades administrativas especiales pertenecientes a la administracion central del nivel
nacional, no podra ser superior a la remuneracion anua de los miembros del Congreso
Nacional.

En ningln caso la remuneracion mensua de los demas empleados publicos a que se
refiereel presente decreto, podraexceder laque sefijaparalos ministrosdel despachoy los
directores de departamento administrativo, por concepto de asignacion bésica, gastos de
representacion y prima de direccion.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podréa establecer o modificar €l sistema
salarial o prestacional estatuido por lasnormasdel presente decreto, en concordanciacon lo
establecidoenel articulo 10delaL ey 4*de 1992. Cual quier disposicionen contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo pablico, ni recibir masde
unaasignacién que provengadel Tesoro Publico, o deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaLey 42de 1992.

Articulo 19. Excepciones. Las normas del presente decreto no se aplicaran, salvo
disposicion expresa en contrario:

a) A losempleadospublicosdel Ministerio de RelacionesExterioresqueprestan servicio
en el exterior;

b) Al personal docente delosdistintos organismosdelaRamaEjecutivaque serijan por
normas especiales;

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion legal mente aprobados;

d) Al persona de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional, que no se rigen por €l Decreto Extraordinario 1042 de 1978 y demés
normas que lo modifiquen o adicionen;

€) Al personal delaPoliciaNacional y alosempleados civilesa servicio delamisma;
f) Al persona carcelario y penitenciario.

Articulo 20. Aportesal Sistemade Seguridad Social detodos|osempleados publicosdel
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
aqueserefiereel articulo 1° delaLey 42de 1992, que se dispongan de maneraretroactiva,
deberan tenerse en cuenta paraliquidar los aportes a Sistemade Seguridad Social Integral.
Paratal efecto, |as entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones
mensualesy girar lasuma adeudada alos correspondientes administradores del Sistemade
Seguridad Social integral (salud, pensionesy riesgos profesionales), améstardar dentro de
lostreinta (30) dias calendario siguiente alafechade publicacién del decreto que disponga
€l regjuste salarial retroactivo.

Deconformidad conlaLey 100 de 1993, lafaltade pago delas sumas adicionalesaque
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causaré intereses de mora.
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Articulo 21. Liquidacion de auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de |os empleados publicos del orden nacional,
aqueserefiered articulo 1° delalLey 4% de 1992, que se dispongan de maneraretroactiva,
deberan tenerseen cuentaparaliquidar el auxilio de cesantia. Cuando €l regjusteretroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en |a presente vigencia fiscdl, las
entidades empleadoras deberan redlizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudadaal os correspondientes administradores defondos de cesantias, améstardar dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de publicacion del decreto que
dispongael regjustesalarial retroactivo. Lafaltade pago delassumasadicional esaque haya
lugar en el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogalas disposiciones que le sean contrarias, en especia el Decreto 2720 de 2000y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiguese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1461 DE 2001
(julio 19)
por el cual sefijan las escalas de viaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viéticos paralos empleados publicosaque serefieren losliterales a), b) y c) del articulo 1°
delal ey 42de 1992, que deban cumplir comisionesde servicioen €l interior o en el exterior
del pais:

Comisionesde serviciosen €l interior del pais
Base deliquidacion Viéticos diarios en pesos

Hasta 481.395 Hasta 47.100
De 485392 a 785.022 Hasta 65.000
De 785023 a 1.053.359 Hasta 78.890
De 1.053.360 a 1.344.950 Hasta 91.841
De 1344951 a 1.633.141 Hasta 105.503
De 1.633.142 a 2.488.812 Hasta 119.162
De 2.488.813 a 3.508.007 Hasta 144.825
De 3.508.008 en adelante Hasta 195.369

Comisiones de servicio en el exterior
Viaticos diarios en ddlares estadounidenses para comisiones en:

Base deliquidacion Centro América, Estados Unidos, Europa,
el Caribey Sudamérica Canadé, M§jico, Asia,
excepto Brasil, Chile, Chile, Brasil, Africa Oceania
Argentina y Puerto Rico y Argentina
y Puerto Rico

Hasta 485391  Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De485392a 785022 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De785.023a 1.053.359 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De1.053.360a 1.344.950 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De1l.344951a 1.633.141 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De1.633.142a 2488812 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De2.488.812a 3.508.007 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De3.508.008 enadelante Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran €l valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la natural eza de los asuntos que le sean
confiadosy las condiciones de lacomision, teniendo en cuenta el costo de vidadel lugar o
sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por e valor maximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Paradeterminar envalor delosviéticossetendraen cuentalaasignacion basicamensual,,
los gastos de representacion y |os incrementos de salario por antigtiedad.

Dentro del territorio nacional sdlo se reconoceran viéticos cuando el comisionado deba
permanecer por |o menosun diacompleto en el lugar delacomisién fuerade su sedehabitual
de trabgjo.

Cuando parael cumplimiento delastareasasignadasno serequierapernoctar enel lugar
de la comision, sdlo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimientoy pago deviaticosserdordenado en el acto administrativo
que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa e término de duracion de la

misma, que no podraexceder detreinta(30) dias. Dicho término podraprorrogarse hastapor
otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de lastareas que
deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del jefe del organismo o entidad.

No podra autorizarse €l pago de viéticos sin que medie € acto administrativo que
confieralacomisiény ordene el reconocimiento de |os viéticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de carécter permanente.

Parégrafo. Los viéticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutenciény
alojamiento.

No habra lugar a pago de vidticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la Entidad y con fundamento en los aspectos previstos en €l articulo 2° de este
decreto, cuando en e caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismosinternacionales o de entidades priva-
das, los gastos paramanutencién y al ojamiento o paracual quierade ellosfueren sufragados
por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo4°. EnlaRamaJdudicial, el Ministerio Publicoy laFiscaliaGeneral delaNacion,
el valor de los vidticos dentro del territorio nacional serd establecido de acuerdo con la
distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de lacomision y demés factores relacionados con lalabor a cumplir
por losfuncionariosy empleados, el cual sereconoceradesde un minimo de diez mil ciento
veintiuin pesos ($10.121) moneda corriente, hasta por |as cantidades sefial adas en cadacaso.

Articulo 5°. Losjuecesterritorialesy sus secretarios, |os procuradores departamental es
y provinciales que laboren en |os departamentos creados por el articulo 309 dela Constitu-
cién Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendrén derecho al
reconocimiento mensual de vidaticosy gastos de vigje, asi:

Juecesy Procuradores Secretarios
Viéticos $110.749 $65.254
Gastos de vigje $47.681 $28.422

Articulo6°. Losviéticosparael personal docentey directivo docente secal cularan sobre
laasignacién bésicamensual quelescorrespondaseginlaescaladeremuneraciénsinincluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud Publica, con laaprobacion del Ministro de Hacienda
y Crédito Piblico, reglamentaralosvidticosy gastos de viaje delosempleados querealicen
camparias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que e sean contrarias, en especial el Decreto 2754 de 2000.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1462 DE 2001

(julio 19)
por el cual se establecen las correspondientes asignaciones basicas
para los empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidadasen lalLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto degastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguenunsalario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% paralos funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos con
el fin de ser coherente con las politicas salariales;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
salariales de los empleados piblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, e cumplimiento de esta decisién, en las entidades
pertinentes, requerird de unaley que adicione el Presupuesto General de laNacion parala
vigenciafiscal en curso;

Queconel findeser coherente con laspoliticas salaria es, |los empleados publicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan gjustarse alos parametros sefial a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° dela Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la escala de asignacion basica para los
empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, serd la siguiente:

Grado Asignacién béasica
01 2.362.741
02 2.475.252
03 2.556.641



	Departamento Administrativo de la Funcion Publica
	Decreto número 1460 de 2001, por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por emp
	Decreto número 1461 de 2001, por el cual se fijan las escalas de viáticos.  
	Decreto número 1462 de 2001, por el cual se establecen las correspondientes asignaciones básicas para 

